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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatalya

1.

2.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mikodésének belsé rendjét, a kiilsd kapcsolatokra vonatkoz6 megéllapitasokat
&s azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal més hatéskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagbgiai programjiban rogzitett cél- és feladatrendszer
racionalis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezo jogszabalyok alapjin késziilt:

A 2011. évi CXC tv a nemzeti kdznevelésrol

A tobbszér modositott 326/2013 (V111.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. tv. koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A t65bbszor médositott 1992. évi XXIL tv a munka torvénykdnyvérdl

A tobbszor modositott 1992, évi XXXITII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

1. Az Intézmény adatai

1. 1.

1.2.

1. 3.

1. 4.

1. 5.

Az intézmény neve: , ,
Somogy Megyei Durdczky Jozsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes
Gyoégypedagogiai Modszertani Intézmény €s Kollégium

Roviditett elnevezése:
SM Duraczky EGYMI

Az intézmény cime:
7400 Kaposvar, Somssich P. u. 8.

Fenntarto
Kaposvari Tankeriileti Kozpont
7400 Kaposvar, Szanté utca 5.
Alapitas éve: 1897.

Szakmai Alapdokumentum



Az intézmény szdkhelye szerintl mogye neve: Somogy megye
Feontartd tankerilleti kzponl megnovezése: Kaposvdri Tankerillet Kézpont
OM azenosfté: 038552

Somogy Megyel Durdczky Jdasef Gvoda, Altalfinos Iskola, Egystges Gyégypedagbelat Médszertani Intérmiény & Kolléglum

szakmal nlapdokumentuma

A nemzoli kbznevelésrSl sz616 2011, évi CXC. tbrvény 21, § (3) bekezdése azednli tarialommal, figyclemmel @ nevelésl-oktatdsi

intézmények mikidésérdl es a  kbznevelésl intézmények névhaszndlatdrsl s2616 20/2012. (VI 31.) BMMI
bekezdésében lefrtakra, az aldhbi szakmal alapdokumentumot adom ki:

A Xbzneveldsi intézmény

rendelet 123. § (1)

1, Megnevezésel
1,1, Hivatalos nieve: Somogy Megyei Durdczky Ydzsef Ovoda, Altaldnos Iskola, Egységes Gydgypedagdglai
Mddszertani Intézmény €5 Kolléglum
1.2, RYvid neve: Somugy Megyel Durdezky EGYMI
2. Feladatelldtdsi helyel
2.1, Székhely: 7400 Kaposvir. Somssich PAl utca 8,

3. Alnpftd és a fenntarid neve és székhelye

3.1, Alapfté szecy neve: Emberi Bréforrdsok Minlsztérluma
3.2, Alapitdi Jogktr gyakorldja: emberi erSforrdsek minisztere
3.3, Alapné székhelye:: 1054 Budapest, Akadémia utca 3,
3.4. Fenntartd veve: Kaposviri Tankertileti Kbzpont
3.5. Fenntarté székhelye: 7400 Kaposwvir, St&nt_é utea 5.
4, Tipusnt cgységes gydgypedagdyginl, kanduktlv pedagdgial mddszertant lnlézmﬁ;ty

5. OM azonosfié: 038552
" 6. Kzmevelést alapfeladatal
6.1, 7400 Kaposvdr, Somssich Pdl urca 8.
6.1.1. Galdnos iskolai nevelés-okiatds
6.1.0.1, nnbpali rendszerfi (felvehetd maximdlis (anul6i 161s24m: 305 £65)
6.1.1.2. alsé tagozat, felsd tagozat
6.1.1.3, | évfolyamid] B éviolyamig

6.1.14, o t3bbl gyermekke), Innuléval egyilit nevelhetG, okiathaté sajélos 1ési 1gdnyd gy kel 16

nevelésc-oktaldsa (mozgdsszervi fogyatékos)
nappali rendszerfi (felvehetS maximilis tanulél 1éis24m: 12 £6)

6.1.1.5, sajdtos nevelési igényll gyermekek, tannlsk gySgypedagigind neveldse-oktaldsa (beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos, cgyéb pszichés fcjlidést zavarral kiizdsk, érzékszervi fogyarékos - halldsi fopyatékos, érzékszervi

fogyatékos - l4tdsl fogyatékos)
nappali rendszend (felvehetd maximalis tanuldi étszdm: 293 £5)

6.1.1.6. A halldssériilt tanu]ék szdmira hosszitott vlsG évfolyam (2 év) blztoaftort,
6.1.2. kollégiumi ellftds
6.1.2.1. nappali rendszeni (felvehetd maximélis tanuldi Jétszdm: 65 £5)




6.1.22. a tabhi pyermekkel, tanuldval epylitt nevelhets, okiathaté sajftos nevelésl igényd gyermekek, tanvldk
nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyntdkos)
nappali rendszerdi (felvehetd maximdlis tanuldi 1étszdm: 12 16)

6..2.3, safftos nevelési igényG gyermekek, tanulék gydgypedugdglai nevelése-okiatdsa (beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos, egyéb pszichds fejlsdést zavarml kilzd8k, érzékszervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, éreéksuervi
fogyatékos - liutsi fogyatékos)
nappali rendszerd (felvehetd maximélly tanulél 1€tsz4m; 48 65)

6.1.24. kollégiumi sz4lldsnyijids
6.1.3, 6vodai nevelés
6.1.3.1, nappalirendszerfi (felvehel maximdlis gyermeklétszdm: 75 16)

6.13.2. & (bbi gyermekkel, tmuldval egylit mevelhetd, okathatd sajftos movelési igényG gyermekek, tunul6k
nevelése-oktardsa (mozgdsszervi fogyatékos)
nappall rendszeed (felveheld maximlis gyormeklétszdm: 5 (6)

6.1.33. sajdlos novelési ipény@ gyermckek, tanulék gydgypedagdgiai nevelése-oktaldsa (mozgdsszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozolian fogyatékos, egyéb pszichés foflGdési zavarl kuzddk, énekazervi fogyatckos -
hulldsi fogyatékos, érzékszervl fogyntékos - 14t4si fogyatékos)
nappall rendszerd {felvehet6 maximalis gyermeklétszdm: 70 £6)

6,14, ulaz6 gydpypedagdgusl, ulazé konduktorl hdlézat miikddiatéza
6.1.4.1, gydgypednﬁdgiai eszkbztk €9 segédanyngok kblestinzése
6.1.5. pedagbpinl szakazolgdlail feladat -
6.1.5.1. pgyogytestmevelds
6.1.6. ¢giés7 napos iskolal ﬁépzés
6.1,7. egyéb foglnlkozdsok:
napkdzl
6.1.8. iskolai kinyvide:
iskolai / kollégiumi kifnyvtér
6.1.9. mindennapos testnevelés biztosfifsdnak mébdja:
sajfit tornaterem
6.1.10. a tesmevelésdrik keretébon megvaldsiiott viszdsoktatds médja:
sajit uszodéban (sajét tanmedence, tanuszoda)
7, A feladntell4tést szolghlé vagyon & a felette vuld rendelkezés €s haszuslat joga
7.1, 7400 Kaposvidr, Somssich Pdl ulca 8.

7.1.1. Helyraj2l szdma: B57

7,12, Hasznos alapterilete: 9213 nm

7.1.3. Intézmény jogktre: ingyenes haszndlati jog
7.1.4, Fenntarié jopktre: vagyonkezelSi jog

8, Viillnlkozdsi tevékenységet nem folytathat.







2. A MUKODES RENDJE

2. 1. Gyermekek, tanulok felvétele és mentesitése
2. 1. 1. Felvétel vodaba, iskolaba, utazé gyogypedagogusi, utazé konduktiv pedagdgiai

ellatasba

A Szakmai Alapdokumentumban megjeldlt kiilonbozd életkor és fogyatékossagi

(specidlis nevelést is igényl6) gyermekek, tanulok fejlesztésbe, gondozasba, oktatasba

vételét a killonleges gondozashoz vald jog hatarozza meg.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek, tanulok felvételérdl a Ntv. rendelkezései és tovabbi

jogszabalyok alapjan kell eljarni.

Az intézmény O6vodai és iskolai intézményegységébe az orszagos ¢s a megyei

szakszolgalatok szakért6i bizottsagai valamint az orszagos szakértoi bizottsagok szakértdi

véleménye alapjan keriil sor.

A latassériilt gyermekek gondozasba vételére a Gyengénlatok Intézményével (Budapest)

torténd szakmai egylittmiikddéssel keriil sor.

A korai gondozas és a gyogytestnevelés ellitisa a SM Pedagdgiai Szakszolgalat

megbizésaval torténik intézménylinkben.

Az utazd gyodgypedagégusi, utazd konduktiv pedagogiai ellatast az érintett befogadd

intézmények frasban jelzik az intézményegység vezetSjének. O felelos az ellatas

megszervezeséért.

2. 1. 2. Felvétel a kollégiumba, napkézibe

A kollégiumi felvétel — a Nktv. alapjdn — valamennyi — az intézménnyel tanuldi

jogviszonyban 4ll6 gyermeket illetden, az intézmény kotelezettsége, ha azt a gondviseld

kéri, és a kollégiumban van szabad féréhely. A gondviselének irasban kell nyilatkozni a

kérelemrol, s mindazon tigyekrél, melyeket a kollégium, a hézirend meghataroz (kimend,

utaztatasi rend, stb.). A kollégiumi felvétel feltétele a sziikséges felszereléssel torténod

ellatottsag, egészségiigyi alkalmassag, melyek biztositasa, illetve igazolasok beszerzése a

gondvisels feladata. Ehhez sziikség szerint az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi

feladatokat ellatd pedagdgusai és vezeti segitséget ny(jtanak.



2.1.3.

2.2.

2.2.1

A kollégiumi felvétel (a szabad férdhelyek fiiggvényében) torténhet a tanév barmely
idoszakaban.

A férdhelyek fiiggvényében iskolank volt tanuloi, akik Kaposvaron folytatjak
kozépiskolai tanulmanyaikat, a  szilo, gondviselé  kérelmére, a Tankerilet
hozz4jarulasaval, felvehetdk a didkotthonba.

A délutani tanulmanyi felkészitések és szabadidés foglalkozasok megszervezeése

intézményenként, a sziil6i igények figyelembe vételével torténik.

Mentesités

A mindennapi iskoldba jarés aloli felmentést az intézmény vezetje ad a Nktv.
felhatalmazasa alapjén és eseteiben. Fel kell menteni az 6vodas kord, vagy tankoteles
gyermeket a foglalkozasok latogatdsa, kollégiumi elhelyezése aldl, ha sajat magara, vagy
tarsaira egészségiigyi, nevelési veszélyt jelent, a kdzdsségre hatranyos, vagy veszélyes a
magatartasa. A felmentéshez szakért6i vélemeny beszerzése sziikséges (szakorvos,
Szakértoi Bizottsag).

A felvett tanulét a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan egyes tantargyak mindsitése és
értékelése aldl felmenthetjiik.

A sziild irasbeli kérésére, a neveldtestillet javaslata, a gyermekjoléti szolgalat
jovahagyasaval, a tanulé magantanuldkeént is folytathatja tanulmanyait. Ebben az esetben

a tanul6 tanulményi felkészitésérdl a sziild gondoskodik.

A TANULOK/GYERMEKEK FOGADASA,’ NYITVA TARTAS.
VEZETOK UGYELETI- ES HELYETTESITESI RENDJE

A gyermekek fogadasanak rendje:

Ovoda:

Nyitva tartas szorgalmi id6ben tanitési napokon 07. 00 oratol 17. 00 oraig.

A gyermekeket reggel 07. 00 — 07. 30 éraig 2 {6 dajka és 1 f6 dvodapedagogus
fogadja.



07. 30 — 08. 00 éraig még 2 & dvodapedagdgus és logopédus tigyeletbe lép. A
gyermekekkel jatszanak, beszélgetnek.
A hétkozi kollégiumi elhelyezést igénybe vevé gyermekeket — a reggelit kovetden
— 07. 30 o6rakor kiséri az 6vodaba az ligyeletes asszisztens, vagy a feladattal
megbizott gondoz¢.
08. 00 6ratél megkezdének a csoportos foglalkozasok (a halldssériilt csoportban
szurdopedagogus, a logopédiai csoportokban évodapedagogus iranyitasaval) és az
egyéni, illetve kiscsoportos specilis terapias foglalkozasok.
Iskola
Nyitva tartas: szorgalmi idében tanitdsi napokon:
07.00 — 16.30 éraig.
07.00 — 07.30 éraig 1 6 tigyeletes tanér feliigyel a foldszinti auldban (jo
id6 esetén, az udvaron).
07.30 — 08.00 éraig, majd minden érakdzi sziinetben 4-6 f6 ligyeletes tanar
gondoskodik a tanulok feliigyeletérdl.

Csengetési rend:

I. ora: 8.00 -8.45

2. Ora: 9.00 —9.45

3. ora 10.00 — 10.45 (tizorai)
4, Ora: 11.05-11.50

5. Ora: 11.05-12.50

6. Ora 12.40. —-13.30

7. oOra 13.35 - 14.20

Az 6voda és az iskola szombaton és vasarnap, valamint tanitasi sziinetekben zarva
tart. Az 6voda a nyari idészakban jilius 2. hétvégéig Osszevont csoportokkal
mikaodik.

Az intézményben a gyermekek feliigyeletét gy kell megszervezni, hogy a
gyermekek felligyelet nélkiil ne maradjanak.

Intézményt tanitasi és foglalkozasi ido, sziinet alatt elhagyni engedély nélkiil nem
szabad. Az intézmény szervezett formaban torténé elhagyéasat be kell jelenteni az
intézmény vezetdinek, hidnyzasuk, akadalyoztatdsuk esetén a helyettesitésiikkel
megbizott pedagogusnak. Az eseti alkalmakkor tdvozasi engedélyt a tanuld

osztalyfénoke adhat, amirdl téjékoztatja a portat, vagy a titkarsagot. Egyébkeént,

10



tanuld, csak neveldi kiséret mellett hagyhatia el az intézményt. A tdvozasi
engedélyt irasban kell rdgziteni, vagy a sziil6 személyesen kérheti el a tanulot a

tanitasi napon.

Kollégium:

A tanév rendje szerint folyamatosan iizemel, szervezi a tanulészobai, szabadidds,
valamint kozds oktatasi, sport, stb. foglalkozasokat.

Az intézmény a szorgalmi idészak lezarasat kovetben altalaban 2 hét nyari
napkozit szervez a sziiléi igények figyelembe vételével.

Az 6voda a nyéri sziinetben 6 hetet zarva tart, altalaban julius 15. és augusztus 25;
kozott. A fennmaradd nyéri iddszakban — a gyermekek létszamatol fliggben —

Hsszevont csoportban szervezi a gyermekek feliigyeletét, foglalkoztatasat.

Toazpatdsde, technikai csoport:

Folyamatos, az altalanos munkarend szerint.
hétf6 - csiitortok:  07. 30 6ratol 16.00 oraig
péntek: 07. 30 oratol 13. 30 6raig

Vezetbk iigyeleti és helyettesitési_rendje (intézményben tartozkodds szorgalmi

idoben és azon kiviil).

Intézményvezeto: hétfo-péntek: 08.00 6ratol 16.00 oraig
Intézményvezeto-helyettes: hétfé-péntek: 07.30 ératol 16.00 6raig
Kollégium vezeto: hétf6-csiitortok: 13.00 oratol 18.00 oraig

péntek: 10.00 ératol — 16.00 oraig
Ovodavezetd : hétf6-péntek: 07.30 6ratél 16.00 oraig

Iskolai intézményegység vezeté:  hétfé-péntek: 07.30 6ratél 16.00 oraig

Utazo gydgypedagogus, utazé konduktorhdldzat intézményegység vezeld:
hétfé-péntek: 7.30-16.00

11



Mounkaidén til: beosztas szerint az intézményvezetd és helyettese, illetve az

intézményegységek vezet6i, naponta 17 oraig.

A munkaidékeret fenti id8pontjaiban ellendrzési, iigyeleti feladatok ellatasa
tortéaik — hétvégeken, szorgalmi idon kivil is az intézményvezeto altal
jovéahagyott beosztés szerint.

Az intézmény szakért6i a 326/2013. (VIIL31.) rendelet alapjan a KIR-ben rogzitett
heti egy napon, tanfeliigyeleti, pedagdgus min6sitoi szakértoi feladatokat latnak el,
mely intézményen kiviili munkavégzésnek mindsiil. A szaktanicsadok is heti egy
napon, intézményen kiviili munkat végeznek az Oktatasi Hivatal kirendelése
alapjén.

A szakértdi, szaktandcsadoi napot a tanév (tantargyfelosztas) tervezése elott az

intézményvezetdnek vagy helyettesének be kell jelenteni.

Az intézményvezetét tavolléte, akadalyoztatasa esetén, az intézményvezeto-

helyettes helyettesiti teljes jogkorrel.

Tovabbi helyettesitési rend:

Intézmény Intézmény- Helyettesiti | 1. sz helyette-sitd
vezetd

SM Intézményvezeté | Intézmény- Iskolai

Duraczky vezeto- intézményegység-

EGYMI helyettes vezetod

Technikai iigyekben a technikai-iizemeltetési ligyintézo is intézkedhet az intézményvezetd

azonnali tajékoztatasa mellett.

Az intézményvezetd és az intézményegységek vezetdinek egyidejli tavolléte esetén, a
vezetdk megbizésa alapjan egy-egy nevelttestiileti tag kaphat megbizast a vezetdi feladatok

atmeneti ellatasara.




Ha vezetd nem tartozkodik az intézményben, de az intézkedés nem tiir halasztast, akkor
intézkedésre jogosult/kdtelezett a legmagasabb besoroldst pedagégus munkakdrben
dolgozd, iigyeletes neveld. Ebben az esetben az érintett intézményegység vezetjét azonnal
tajékoztatni koteles a torténtekrdl, illetve az intézkedésrol.

O kotelezben tajékoztatja az intézmény vezeljét.

Az intézmény vezetdi — tavollétiik esetén - kotelesek mindenkori kommunikacios
elérhetdségiiket a titkarsaggal, portaszolgilattal kozolni, azt viszont csak halasztast

nem tiiré esetben, hivatalos iigyben lehet kiszolgaltatni.

2.3. A TANORAN KiVULL EGYEB FOGLALKOZASOK
SZERVEZETI FORMALI

A tanérakat megel6zo, illetve dontden az azt kivetd idépontokban szervezi az intézmény

a tanorakon kiviili foglalkozésok.

- Silyos tanulasi nehézség, hosszantarto hianyzdsok potlasara  felzarkoztato
individualis, illetve kiscsoportos foglalkozdsok szervezeése

- Bgészségiigyi célzatu szabadidos foglalkozasok

- Napkézis és tanuldszobai foglalkozasok (felkészité foglalkozasok)

- Sport-, tomegsport foglalkozasok, mindennapi testnevelés

- Tehetséggondozo foglalkozadsok

- Pedagégiai rehabilitacios foglalkozasok

- Gyogytestnevelés

- Logopédiai terdpia

- Kényvtarmiikodtetés, konyvtarfoglalkozéasok

2.3.1.A konyvtar milkodésének rendje:

A kdnyvtar neve: SM Duraczky EGYMI Kényvtara
Cime: 7400 Kaposvar, Somssich P. u. 8.
A konyvtar fenntartdja: SM Duraczky EGYMI

A kényvtar az iskolai halozatba tartozik.
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Jellege: Zart konyvtar, (csak az iskola tanuldi, dolgozdi vehetik

ieénybe). Intézményvezetdi engedéllyel a konyvtar masnak
geny g ¥ yv

is rendelkezésére allhat.

A konyvtar elhelyezése: A ,,C” épiilet alagsoraban

A konyvtar hasznilata ingyenes!

Az iskolai kényvtar miikodésének célja és feladatai

Az oktaté-nevelé munka segitése konyvekkel, folyoiratokkal és egyeb informacios
anyagokkal

Elésegiti a konyvtarhasznalok tajékozodasat, altalanos miveltségének kiszélesitését
A tanulékat 6nallo konyv- és konyvtarhasznalatra késziti fel

A beszerzett dokumentumokat 8 napon beliil bevételezi, leltarba veszi

Az elavult, feleslegessé valt vagy fizikailag hasznalhatatlanna valt dokumentumokat
az 4llomanybol kivonja

A konyvek elhelyezését azok jellegének figyelembevételével végzi

Rendszeres gyakorisaggal ellenérzi az allomanyt

A konyvtarhasznalatrol, illetve a kélesonzésrol helyi nyilvantartas késziil

A konyvtar gondozdja kozremiikddik a konyvtarhasznalati 6rak, szabadidés kényvtari
foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitasaban

Elvégzi a tartés tankdnyvek leltdrozasat és allomanyba vételét, gondoskodik azok
biztonsagos taroldsarol, és a kovetkezd évfolyam szamara torténd atadasrol

A tankényvek nyilvantartasat pontosan vezeti

A konyvtari allomany alakitasa

Uj  dokumentumok  beszerzés torténhet  konyvkereskeddktol, — kiadoktol,
maganszemélyektdl adoményozés alapjan.

Az iskolai konyvtar mas konyvtaraktol, intézményektdl, jogi ¢és nem jogi
személyektdl téritésmentesen kaphat dokumentumokat ajandékba.

Béviilhet az 4llomany olyan dokumentumokkal, amelyek az iskola belsd irataibol,

anyagaibol, oktatési segédleteib6l, stb. tevOdnek dssze
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Az iskolai kényvtér alloményainak térlése rendszeres jelleggel torténik, altalaban évente.

A selejtezendé dokumentumokrol jegyzéket kell késziteni.

AllomAnygondozas

A konyvtéari dllomény kolesondzhetd részét szabadpolcokon kell elhelyezni.

A muzealis kényvanyagot el kell kiiloniteni.

Elkiilsnitve tarolandék azok a dokumentumok, amelyek kevésbé keresettek vagy részben
elavultak.

Az elrendezést feliratokkal kell attekinthetévé tenni.

A folyéiratok tarolasa kiilon polcokon torténik.

A konvvtari allomany ellendrzése

- Az élloményt meghatarozott idészakonként (évente, kétévente) ellendrizni kell

- Ha valamilyen kérosodés éri az allomanyt, akkor soron kiviili ellenérzést kell tartani

- A leltarozast legalabb 2 személy végzi

- A fellelt hidnyossagokrdl hidnyjegyzéket kell dsszeallitani, illetve jegyzokdnyvet kell

felvenni

Az iskolai konyvtar nyitvatartasi rendje

Tanéven beliil: kifliggesztve
A konyvtar nyitva tartasa igazodik a szorgalmi id6hoz, az iskolai sziinidében zarva tart,

kivéve a nyari napkozi idejét. Ekkor foglalkozasokra hasznélhato.

15



2.3..2. A pedagégusok tanéran kiviil ellaitandé felad atai

2.3.2.1. A pedagégusok altal a nevelé-oktaté munkaval le nem kotott

munkaidé-részben a nevelési-oktatasi intézményben végezhetd

feladatok
® taniigy-iranyitasi- dokumentumok vezetése,
° a munkaidé-keret felhasznélassal kapcsolatos dokumentumok vezetése,
° a tanitas-tanulas eszkozeinek karbantartasa, szemléltetdeszkozok készitése,
o tanulo-feliigyelet,
° fogadoorak, sziildi értekezletek szervezése, megtartasa,
o iinnepekre, iinnepélyekre valé tanul6 felkészités,
° iinnepek, tinnepélyek szervezése, ezeken vald tanulé-feliigyelet biztositasa,
o az iskolai tantermek dekoralasa, falitjsagok frissitése,
° bels tovabbképzéseken, szakmai konzultaciokon valo részvétel,
° tanuléi szabadidés tevékenységek szervezése, lebonyolitasa,
° a tanulokkal kapcsolatos dokumentaciok vezetése,
o tanulmanyi, kulturdlis és sport versenyek, vetélkedok, jatszohazak, koncertek,

kulturdlis bemutatok szervezése, lebonyolitasa,

o az intézményi Onértékeléssel kapcsolatos dokumentdcios €s operativ feladatok
végzése,

o tananyagfejlesztés,

o munkak&zdsségi operativ tevékenység,

e szabélyzatiras, palyazatiras és kezelés

o tanuloi értékelések készitése,

° a tanitasi orak technikai elokészitése,

° egyéni fejlesztd foglalkozasok tartasa tehetséggondozo és felzarkoztato jelleggel

o tanulmanyi kirdndulasok szervezése,

° statisztikak, kimutatasok készitése,

° nevel&testiileti munkaban vald részvétel,
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° a pedagogiai  tevékenységhez  szilkséges adatok, informaciok gyiijtése,

rendszerezése.

2.3.2.2. A pedagogusok altal a tanitassal le nem kotott munkaidérészben a

2. 4.

nevelési-oktatasi intézményen kiviil végezhet6 feladatok:

° 5nképzés, tovabbképzéseken valo részvétel,

° szemléltetoeszkdzok készitése,

° tananyagfejlesztés,

o szabalyzatirds, palyéazatiras és kezelés

° tanulok kisérete tanulméanyi, sport és kulturdlis versenyekre, vetélkedokre,

szereplésekre, egészségligyi  szlirdvizsgalatokra, kulturalis és szabadidds

programokra,

o erdei iskola szervezése, lebonyolitasa,

o kulturalis bemutatok szervezése, lebonyolitasa,

o tinnepek, tinnepélyek szervezése, lebonyolitasa,

o tanitasi 6rakra val6 egyéni felkésziilés,

° osztalyprogramok szervezése, lebonyolitasa,

o tanulményi kirandulasok szervezése, lebonyolitasa

o tanulmanyi, kulturalis és sport versenyek, vetélkedok elokészitése

o a pedagogiai tevékenységhez sziikseges adatok, informaciok gyijtése,
rendszerezése.

UNNEPSEGEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
HAGYOMANYAPOLASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanitas nélkiili munkanapok, szorgalmi idd, sziinidd idotartama, megemlékezések és

tinnepségek, értekezletek az intézmény szervezeti egységeivel dsszehangoltan, altaldban
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azonos idépontban (eltérés csak az életkori sajatsagok miatt lehetséges, illetve sziikséges)

keriilnek sorra.

Az intézménvben kialakult hagyvomanvoknak megfeleld iinnepségek,

megemlékezések, rendezvények:

- Hallassériiltek (Siketek Vilagnapja) — szeptember vége (iskola és didkdnkormanyzat
szervezeseben)

- Iskola napja (a Siketek Vilagnapjahoz kapcsoltan)

- Mikulas tinnepség

- Karicsonyi gyermekmiisor

- Karacsonyi vacsora (didkonkorményzat és kollégium szervezésében)

- Farsang az iskolaban (didkdnkormanyzat, sziil6i munkakozosség szervezésében)

- Duraczky-nap,
Duréczky emléklap és plakett — testiileti tagnak, , kiils6” tagnak
gyermekek tanulmanyi, sport rendezvénye, és jutalmazas (Kisokos, Ugyes kezek, 16
portoldénk, Sikeres tanitvanyunk)

- Anyiak napja (osztalykeretben)

- Piinkosdi hangverseny és kiallitas (Liszt Ferenc Zeneiskolaval kozos rendezvény)

- Gyermeknap (didkdnkormanyzat szervezésében, tanitas nélkiili munkanap)

- Végzett tanuldk bucsiztatasa

- Tanév végi blcsivacsora (7. oszt. osztalyfénok)

- Nevelétestiileti értekezletek (2 alkalommal)

- Nevelési értekezletek és nevel6testiileti szakmai tovabbképzés

- Tanévzaré

- Diakkozgyiilés (didkdonkormanyzat)
A nevelétestiileti értekezletekrol jegyzékonyvet, illetve feljegyzést kell késziteni, melyet

a neveldtestiilet 2 tagja hitelesit. Az értekezletek hatdrozatai az irattarban keriilnek

elhelyezésre.
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2. 5.

A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az 6vodai, iskolai, kollégiumi szervezeti egységek kiilon-kiilon, de Osszehangolt terv
szerint gondoskodnak a fejlesztett, oktatott gyermekek, tanulok mindennapi testedzésérol.
Tekintettel a kiilonbozd specialis nevelési igényli tanul6i (6vodaskoriak is) Osszetételére,
valamennyi szervezett foglalkozas mozgasterdpids tartalommal bir, illetve a specialis
foglalkozasoknak (pl. hallds-, ritmus- mozgasfejlesztés) éltalanos testedzési,

mozgasfejlesztési tartalma van.

e Ovoda és iskola:

- testnevelés orak,

- gyoOgytestnevelés,

- konnyitett testnevelés,

- pedagdgiai rehabilitacios 6rak (hallas-, ritmus- mozgés nevelés, logopédiai ritmika),
- hidroterapias foglalkozasok,

- specialis mozgasfejlesztés — alapozo terdpia,

- mozgasfejlesztés ora

e Napkoézi otthon, kollégium:

- tOmegsport,
- tanitasi id6n kiviil szervezett, mozgasos jatékfoglalkozas,
- varosi, megyei, orszagos sportversenyek,

- palyézatos finanszirozasi sportfoglalkozasok

A testedzés, mozgasfejlesztés programjanak tervezésekor érvényesiilnie kell mindazon
individudlis rehabilitacidés javaslatoknak, melyeket a kiilonboz6 szakértdi bizottsagok,
szakorvosok készitenek az adott gyermek fejlesztéséhez.

Mindennapos testedzés formai:

Az iskola a mindennapi testedzést a tandrai foglalkozasok mellett a didksportkdrdk

(szakkorok) miikodésének tdmogatasaval biztositja. A tAmogatds lehet6vé teszi a délutani
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2. 6.

2.7.

vélaszthaté programok kozott minden nap szerepld mozgasos tevékenységet. Az
iskolaban miikédé Didksportkorsk és a Diaksport Egyesiilet sajat miikodési szabalyzatai
szerint szervezik munkdjukat.

Gyogytestnevelés, konnyitett testnevelés és testnevelés aloli felmentés:

A védoénd altal végzett szlirések alapjan a tanuldt gydgytestnevelés foglalkozasra,
konnyitett testnevelési oréra utalja, illetve felmenti a testnevelés ¢éra aldl az iskola

védénbje, orvosa vagy a gyermek hazi gyermekorvosa.

REKLAM ES UZLETI TEVEKENYSEG AZ INTEZMENYBEN
Reklamtevékenység folytatdsa intézményilinkben kizarélag az intézményvezetd
jovahagyasaval torténhet. Ezzel kapcsolatos hirdetmények, reklamanyagok e szerint
helyezhet6k el az intézményben.

Egészségneveléssel, sporttevékenységgel, iskolai rendezvénnyel, kirnyezetvédelemmel,
kulturalis-, tarsadalmi tevékenységgel kapcsolatos tamogatasi felhivas, kozlés ennek
megfelelden lehetséges.

Kereskedelmi tevékenység — gyermekeket érintéen hangsulyozottan — folytatisa az
intézményben, az intézmény teriiletén TILOS!

Eseti engedélyezés az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET-, ES ELLATAS
RENDJE

Az intézményben ellatottak részére iskolaorvosi, szakorvosi ellatas:

- gyermekgydgyaszat,
- szemészeti,

- fil-, orr-, gégészeti,
- audioldgiai,

- gyermekpszichiater (A Kaposi Mor Oktaté Korhazzal egyiittmiikidve)

Az intézmény alkalmazottai részére éves rendszerességgel kitelezé6 munka alkalmasségi

vizsgalat torténik.
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Az egészségiigyl szakellatast az adott szakteriilet szakorvosa, védond, apolond(k),

szakasszisztensek végzik. A szakellatdst mind az ellatottak, mind az alkalmazottak

téritésmentesen vehetik igénybe. A rendelkezésre éllasi, ligyeleti rendet az intézmény-

egységek miikddési rendjéhez alkalmazkodva kell kialakitani.

Az intézményi egészségiigyi felligyelet és ellatas szakmai iranyitasat a gyermekorvos latja

el.

Amennyiben a sziil6, tobbszori figyelmeztetés ellenére sem viszi el gyermekét a

sziikséges vizsgalatokra, az osztalyfonok jelzi az esetet a gyermek-, és ifjusagvédelmi

felelosnek, aki az intézményvezetd vagy helyettesének tajékoztatasa mellett, felveszi a

sziilével a kapcsolatot és személyes megbeszélést kezdeményez. Ha ezt kdveten sem

torténik elrelépés, az intézmény értesiti a teriiletileg illetékes csaladsegitot.

2.8. DIAKJOLETI SZOLGALTATASOK RENDJE
2.8.1. A TANKONYVRENDELLS, EGYENI TANSZERBESZERZLES

RENDJE

A tankdnyvrendelést a tankonyvfelelés intézi a torvényi illetve fenntart6i
rendelkezések alapjan.

Az osztalyok tankdnyveinek hataridére torténd kivalasztasaért a tanuldcsoportok
vezetdi feleldsek, az érintett sziil6i kozosség jovahagydsanak beszerzése mellett.

A tanulast segité kiadvanyok (pl.: munkaflizetek, melyek nincsenek tankdnyvvé
nyilvanitva) arat a sziil6i befizetés — osztaly-, csoport pénz, illetve egy€b, pl.:

alapitvanyi forras fedezi. Ennek elszdmolasa egyéni nyilvantartds lapon torténik.

Egyéni tanszer- és taneszkoz6k beszerzése a tanév megkezdése elott a sziiloi
hozzajarulasokbdl torténik. Célja, hogy valamennyi tanulé megfeleld mindségli €s
mennyiségll tanszerrel, taneszkdzzel rendelkezzen a tanévben.

A beszerzés, a beszerzésrdl torténd névre szold pénziigyi elszamolas feleldse a
tanuldcsoport vezettje és a sziil6i megbizott. A sziil6 fizetési nehézségei esetén a
beszerzéshez sziikséges Osszeget az intézmény gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatait
ellatd  osztalyfonokok — segitségével kérvényezheti a  teriiletileg  illetékes

onkormanyzattdl, ill. kéréssel fordulhat a székhely és tagintézmény alapitvanyaihoz.
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2.8.2.

2.8.3.

TERITESI DiJ

Az étkezésért fizetendd téritési dij dsszegét KMV Altalanos Iskolai és Egészségiigyi
Gondnoksag (7400 Kaposvér, 48-as Ifjisag utja 58-68.) hatdrozza meg, melyrdl a
sziillbket az intézmény tdjékoztatja. A kapcsolatos pénziigyi- ¢s egyéb
nyilvantartisokat az intézmény iigyviteli alkalmazottja a Gondnoksdg megbizésa
alapjan, intézményi feladatainak ellatasan tal végzi.

A befizetések, segélyezések ligyében a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellato
pedagbgusok nyujtanak segitséget, sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat és a
tanulok lakéhelyi 6nkorményzatanak megkeresésével. A kételezo ellatasi feladatokon
kiviil a gyermekeknek, tanuloknak nyajtott szolgaltatisokért csak kivételes esetekben

kell téritést fizetni.

A DIAKIGAZOLVANYOKKAL, AZ EGESZSEGBIZTOSITASI
PENZTAR ALTAL FINANSZIROZOTT UTAZASI
UTALVANYOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOZAS

A didkigazolvanyokkal kapcsolatos feladatokat az iskolatitkdr ldtja el.

A sziikséges adatszolgaltatis a KIR tanul6-nyilvantartds alapjan és feliileteén
torténik.

ezzel a feladattal megbizott tigyviteli munkatars végzi. A megbizast, az erre
felhatalmazott vezet6 adja.

Az integralt sni tanulok utazasi nyilvantartasat az Utazo gyogypedagogiai, utazd
konduktiv pedagégiai intézményegység adminisztrativ feladatait ellaté munkatarsa

végzi. Az utalvanyokat az intézményvezetd irja ala.
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2.9. MULASZTAS, TAVOLMARADAS ENGEDELYEZESE, IGAZOLASA

A tanuldknak az intézmény altal szervezett foglalkozasokrél valé tdvolmaradasat
lehetdség szerint elére, illetve az elvarhato legkordbban kell jelezni, azt a hidnyzast
kovetd els6 napon igazolni kell.

Az intézmény minden, a tanulé mulasztasira, tdvolmaradasara vonatkozo adatot
koteles dokumentalni.

A tanuld tanitasi 6rarol vagy délutani foglalkozasrdl valod késését és hianyzasat a
pedagbgus az osztalynapldba, az osztalyfonok pedig a tdjékoztato fizetbe bejegyzi. A
mulasztott orak heti Gsszesitését és igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan
mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonsk az intézményvezeto-
helyettessel, az iskolai intézményegység vezetdjével egyiitt jar el. A szilot a
Gyermekjéléti Szolgalattal kdzdsen megkeresi, és felhivja figyelmét a mulasztasokra.
Eredménytelen felhivds utdn kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére

vonatkozé eljarast.

2. 10. A TANULOK JELENLETERE, UTAZASARA, TAVOZASARA,
KIMENOJERE VONATKOZO SZABALYOZAS

Gyermeknek, tanulénak az intézményben torténd megjelenésérél a sziildnek kell
gondoskodnia. Annak forméjardl a sziilének irasos nyilatkozatot kell tennie (8nalloan
vagy kisérovel utazik, annak rendszeressége, id6pontja, stb.). A specialis helyzetre,
koriilményekre valé tekintettel az intézmény segitséget ny(jt ebben a sziil6knek.
Ennek formai:

e az intézmény, a foglalkozéasok, kollégium rendjét lehetéség szerint, gy alakitja ki,

hogy az alkalmazkodjon a tavolsagi kozlekedés lehetdségeihez,
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o sziil6i kérésre az intézmény - amennyiben lehetésége van -, biztositja a
tomegkozlekedési jarmiivekkel érkezo, illetve utazd gyermekek pdlyaudvarra,

illetve palyaudvarrél térténd kiséréset.

A kollégiumban elhelyezett tanuldk intézménybe torténd érkezését, tavozasat a
portaiigyeletnek az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon regisziralnia kell (¢v,
honap, nap, ora, perc megjeldléssel)

Az intézményt a bejard tanulok naponta, a foglalkozasok befejeztével, sziildi
kisérettel, vagy a sziil6(k) nyilatkozata alapjan egyediil hagyhatjak el.

A kollégiumi ellatast igénybe vevok, a tanév rendje szerint, a hét utolsd tanitasi napjan
a sziil6i nyilatkozatban rogzitettek szerint:

o sziilével (vagy az altaluk irdsban meghatalmazott felnott személlyel)

e neveldi kisérettel az autobusz/vasutallomasig

e egyediil hagyhatjak el az intézményt.

Minden mas idépontban torténé kilépés (kimend, stb.) kizarolag az iligyeletes neveld,
az osztAlyféndk, csoportvezetd, intézményegység vezetd vagy az intézményvezetd
frasos engedélye alapjan, a portaszolgalat egyidejli tdjé¢koztatasdval lehetséges.

A kollégiumban laké, illetve tanuldszobat igénybevevd tanuldk utaztatasanak,
kilépésének engedélyezését, szervezését a kollégium végzi, az ehhez kapcsol6do
adminisztracié ellendrzése a kollégium-vezetd feladata, bejard tanuloké az iskolai
tagozatokat iranyité vezetbké. (A részletes szabalyozds intézményvezetdi, illetve
kollégium vezetdi utasitas alapjan torténik).

Az ambulans sni ellatast igénybevevd gyermekek utazasi utalvanyanak kiallitasat az
asszisztens, illetve a foglalkozdsvezetd végzi, aldirdsarél az intézményvezetd

gondoskodik.
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2. 11.

A TANULOI TELJESITMENYEK ERTEKELESENEK,
JUTALMAZASANAK ES FEGYELMEZO
INTEZKEDESEKNEK INTEZMENYI ELVEI

A tanul6i  teljesitmények  értékelésének, jutalmazasanak, a fegyelmezd
intézkedéseknek a részletes szabélyozasat az intézmény Pedagogiai Programja
rogziti az alabbi elvek alapjan:

e A tanuldi teljesitmény értékelésénél, jutalmazasnal az elért tanulmanyi
eredményekre, a kozosségben kifejtett tevékenységre, magatartasra,
szorgalomra, a tanulonak ©nmaga lehetdségeihez, képességeihez mert
fejlodésére kell figyelemmel lenni. Az iskola, a kollégium hézirendjében
megfogalmazott kovetelményeket kiemelkedéen teljesitd, az intézmény jo
hirnevét erdsitd tanuloit az intézmény jutalomban részesiti.

o A gyermekek (tanuldk) szellemi, lelki, fizikai fejlodésének, fejlesztésének
felelosei a szakirany( végzettségli gydgypedagdgus osztalyfonoksk. Ebbol
kovetkezben a jutalmazas és fegyelmi intézkedések foganatositisanal az
osztalyfénok véleményét minden esetben ki kell kérni.

o A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a cselekmény, mulasztas silyédval
osszhangban be kell tartani a fokozatossag elvét.

A fokozatossag elvét nem kell betartani abban az esetben, ha a tanulé kirivoan
sulyos kotelezettség-szegést kovet el, vagy amikor fegyelmi eljaras
meginditasanak is oka lenne a cselekmény.

e A jutalmazas egymasra épiilé rendszerét sem kell betartani, kiemelkedd

tantargyi-, sport-, kulturalis, stb. teljesitmény esetén.
A tanulok értékelésénél fentieken tal, figyelemmel kell lenni a 32/2012. EMMI rendelet a

Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési

igény(i tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl dokumentumra.

25



2. 12.

AZ INTEZMENY HASZNALATI RENDJE

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége, hogy az épiilet éllagat,
berendezéseit, Vagyontél‘gyait megdvja, mindennapi munkéjaval, példamutatasaval
a gyermekeket is erre nevelje.

A munkavallalé munkaviszonyabdl eredd kitelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni. A tanulok Aaltal okozott karokrol az
osztalyféndk/csoportvezetd értesiti a sziilst. A Hazirend tartalmazza a kartéritési
felelosség rendjét.

Az iskolai intézményegységért felelés vezetd feladata a kar felmérése, ¢s a
kartérités részleteinek a sziildvel-, gondviseldvel torténd tisztazasa a Nktv-ben
meghatarozottak szerint.

Az intézmény leltar szabalyzatdnak megfelelden a meghatarozott értékhatar feletti
eszkozoket annak hasznaléja, vagy a helyiségért felelésok veszik at, anyagi
felelosség vallalasaval.

Az intézmény helyiségeit, eszkozeit és berendezéseit — rendeltetésiiknek
megfeleléen — csak azok hasznalhatjak, akik azt kijelolt munkavégzésiik céljabol
és munkaidejiikben, azon kiviil felkésziilés céljabol veszik igénybe. Minden ettél
valo eltérés az intézményvezetd vagy vezetdtarsai engedélyével torténhet.

Az intézmény értékeinek biztonsdgos elhelyezésérol, érzésérdl az intézmény
koteles gondoskodni.

Magén vagyontargyak megdrzéséért felelosséget az intézmény nem vallal.

Az intézmény valamennyi helyiségének kulcsat el kell helyezni a portan.

Az osztaly- és foglalkoztatd termeket, mithelyeket, irodakat, stb. a sziikscges
biztonsagi intézkedések megtételét kovetden (ablakok bezdrasa, aramtalanitas,
stb.) az utolsé foglalkozést vezetd kolléga, illetve az utolsénak tavozé munkatars
zérja, és a szabalyozasnak megfeleléen a kulcsot a portan leadja.

A kulcsokat be kell zarni és a szabalyozdsoknak megfeleléen kell a kulcsokat
elhelyezni, azok egyértelmilen azonosithatd jeldlésével. A vagyonOrzés s
személyi felelésség szempontjabodl fokozottan védett helyiségek kulcsait az

intézményben a helyi szabalyozasnak megfelelden kell elhelyezni!
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Az iskolai konyvtarat a konyvtaros kezeli, az ott elhelyezett IKT eszkozikkel
koteles elszamolni. A konyvtarhelyiségben tanulok csak felligyelettel, a
nyitvatartasi id6ben, illetve rendkiviili foglalkozasok alatt tartézkodhatnak.

Minden nagyobb értékkel, gyermekre veszélyes eszkozzel, anyaggal berendezett
teremben csal: felnétt feliigyeletével lehet tartdzkodni. A terem és a benne lévo
eszkdzok, gépek hasznalataért az ott foglalkozast tarto pedagogus a felelos.

Az intézmény épiiletében idegen személy csak intézményvezetéi engedéllyel, az
intézmény dolgozojanak kiséretében tartézkodhat.

Pedagdgiai, illetve terepgyakorlatukat teljesité egyetemi hallgatok az
egyetem(ek)kel  kotott — megallapodasban  meghatarozott  id6ben,  vagy
gyakorlatvezetdjilk ~ altal  engedélyezett idépontban tartézkodhatnak — az
intézményben.

A SM Pedagogiai Szakszolgilat Szakértdi Bizottsagdhoz (,C” épiilet 2. és 3.
emelet) vizsgalatra érkezok a behivo levél felmutatasaval johetnek be a portan.
Utbaigazitasukat a portaszolgélat végzi.

Az intézmény hidroterapidas medencéjét a tankeriilet szabalyozasa alapjan kiilsé
bérlok is hasznalhatjak a nyitvatartasi rendnek megfeleléen. A bérlésr6l bérleti
szerzbdést kell késziteni. A bérleti idopontokrdl érarendi beosztas késziil, melyet
az intézmény gazdasagi csoportvezet§je készit el. A bérlok igényeit kizardlag az

intézményi igényeken tal lehet figyelembe venni.

Oralatogatisok, intézménylatogatasok rendje:

A sziilok tajékozddhatnak gyermekiik 6vodai, iskolai fejlodésérdl, elomenetelérdl a
KRETA e-napléban illetve a hirdetdtiblan megadott fogad6éra idépontjaban, sziil6i
ériekezletek és nyilt napok alkalmaval. Rendkiviili esetben az 6vodapedagdgussal,
osztalyfénokkel elére egyeztetett idopontban.

Az osztaly sziil6i értekezletek id6pontjdban valamennyi, az osztilyban tanitd
kolléganak is elérhetének kell lennie az iskolaban. Ugyanez vonatkozik a nyilt

napokra is.
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- Idegenek kizarélag intézményvezet6i engedéllyel latogathatnak foglalkozast, tanitasi
Ordt az o6voddban, az iskolai tagozaton, az utazd gyogypedagdgusoknal,
konduktoroknal és a kollégiumban egyarant.

- Gyermekiiket kisérd felndttek kizarélag kollégiumi dolgozo jelenlétében léphetnek be

gyermekiik hdlészob4jaba, illetve egyéb kollégiumi helyiségekbe.
2. 13. BIZTOSITAS, MUNKA-, BALESET-, TUZ-, EGESZSEGVEDELEM

o Az intézmény segiti a tanulok balesetbiztositdsanak megkotéset

o A fenntarté intézményeit az altala meghatarozott vagyoni kdrben biztosftja.

o A jelentés értéket képviselé vagyontargyakra fentieken kiviil az intézmény vagyoni
kar megtéritésére biztositast kothet.

o Intézményi gépjarmiivek baleseti kardnak csokkentésére Casco biztositast kell kotni.
Felel6s: gépkocsi-iigyintézé munkatars

e Az intézmény, biztositast kot az utazotanari tevékenységet ellato kollégakra
vonatkozoan.

o Tanuldk, intézményi dolgozok hivatalos kiilféldi utazdsakor poggydsz, baleseti,
betegség, kockazatokra biztositast kell kotni.

o A sajat tulajdoni gépkocsi hasznalatara, illetve az intézményi gépkocsik sajat céla

hasznalatara a tankeriilet belsé szabalyzatanak elirasai mérvadéak.

Orvosok feleldsségbiztositdasa

o Az intézményben orvosi tevékenység folytatdsa csak orvosi felel6sségbiztositassal
végezhetd. Kozalkalmazotti jogviszonyban folytatott tevékenység esetén a biztositas dija
az intézményt terheli, vallalkozésban torténd tevékenységben a vallalkozonak kell
rendelkeznie a jogszabalyban eloirt biztositassal.

e A munka-, baleset- és tiizvédelem belsé szabalyainak kialakitésa, ellendrzése céljabol az

intézmény szakembert alkalmaz.
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2. 14.

2.14. 1.

A GYERMEKEKRE VONATKOZO KULON OVO-, VEDO
RENDSZABALYOK

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézménybe a tanul6i jogviszonyban allok vagy rehabilitécios foglalkozas
keretében ellatott gyermekek, illetve a Szakértéi Bizottsdg vizsgélatéra érkezok €s
azok kisérdi johetnek be, és tartozkodhatnak a foglalkozas/vizsgélat befejezéséig a
portara torténd bejelentkezés utan. Az intézményben torténd tartézkodas alatt a
foglalkozéasokat/vizsgalatokat nem zavarhatjak.

Ha a gyermekért nem az éllandé kiséréként bejelentett személy érkezik, a
gyermeket csak akkor viheti ki az épiiletb6l, ha atadja az erre vonatkozd, sziil6to]
szdrmazd frdsos meghatalmazast. Ennek hidnyaban a sziil6tdl telefonon kell
megbizonyosodni arr6l, hogy a gyermek az érte érkezonek atadhato-e?

Amig az intézményben gyermek tartozkodik, beleértve az iskolai sziinetek
idépontjat is, az intézmény valamennyi bejarata zarva (csukva) van.

A ki- és bejaras idegenek, tanulok, és kisérdik, dolgozok vonatkozasiban csak a
portan keresztiil torténhet.

A hétvégén hazautazé tanuldk érkezését a portés és a kollégiumi tigyeletes neveld,
a bejaré tanulé érkezését a portds iddpont feltiintetésével koteles az e célra
rendszeresitett fiizetbe rdgziteni (kiilon szabalyozés szerint).

Tanulé foglalkozasi, tanitsi id6 alatt 6nalloan, csak az intézményvezetdk, vagy az
érintett osztalyfonok irdsos engedélyével hagyhatja el az iskolat.

Dolgozén, tanuldn, a tanuld kiséréjén kiviil idegen a munkahelyen, az intézmény
helyiségeiben csak engedéllyel tartozkodhat. Erre sz016 engedélyt az intézmény
vezetdje vagy helyettesei adhatnak.

Minden tanulét - a tanév els6 tanitdsi 6rdjan - balesetvédelmi oktatdsban kell
részesiteni, melyet a napléban dokumentalni kell, megtorténtét jegyzokonyvvel, a

tanuldk jelével, aldirasaval (2. osztalytol) kell rogziteni.
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2.14. 2.

GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

Az intézményben a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat elssorban az
osztalyfonokok végzik, de munkajukat gyermek-, és ifjhsdgvédelmi feleldsi
feladatokkal megbizott szakember segiti. Megfelelé kapesolatteremtésre €s
folyamatos kapcsolattartasra torekszenek a Gyermekvédelmi és Gyermekjoléti
Szakszolgélattal, valamint tanuloink lakhelyén  miikodd  Csaladsegito
Szolgalatokkal. Intézményiinkben a korabbi évekhez hasonloan, most is
folyamatos a gyamhivatalokkal kialakult egylittm{ikodés.

Figyelemmel kisérjik a tanulok csaladi koériilményeit, otthoni kdrnyezetét. A
veszélyeztetettség megel6zésében, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében
egylittmikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, csaladsegitékkel, és mas, a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo intézményekkel ¢s hatosagokkal, a
feladatot ellatd mas személyekkel.

Ha a veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkozokkel megsziintetni nem lehetscges,
akkor segitségért fordulunk a Gyermekjoléti Szolgalathoz és a Csaladsegitokhoz.
Az intézményvezeték segitik a pedagbgusokat a gyermekekkel kapcsolatos
gyermekvédelmi probléméak megoldasaban.

Tajékoztatjadk a sziiléket, a gyermekeket, hogy problémaikkal bizalommal
fordulhatnak a kijelslt helyen és idében a gyermek- és ifjisdgvédelmi problémak

megoldasaban érintett pedagogusokhoz, vezetkhoz.

Ismertetik azt is, hogy iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato

intézményhez fordulhatnak.
Feltarjak a veszélyeztetett tanuloknal a veszélyeztetd okokat a sziilék, a tanarok

jelzései alapjén, személyes beszélgetéssel, csaladlatogatassal.

Sziikség szerint tajékoztatigk a Gyermekjoléti Szolgalatot a veszélyeztetd
koriilményekrdl. Kérik a szolgalat intézkedését. Felkérésre — az drintett

osztalyfénok - részt vesz az esetmegbeszéléseken.
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2.14. 3.

Anyagi veszélyeztetettség esetén kezdeményezik a tanuld lakhelyén illetékes
telepiilési onkorményzat polgarmesteri hivatalanal a rendszeres vagy rendkivili
gyermekvédelmi tAmogatas megdllapitasat.

Javaslatot tesznek a természetbeni ellatas formdjéban valo timogatds megadésara.

Tajékoztatdsra Osszedllitjak és kozzéteszik — jol lathato helyen (az iskola
hirdetétablajan) a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények (pl.
gyermekjoléti szolgalat, drogambulancia, gyermekek atmeneti otthona, stb.) cimét

és telefonszamat.,

A syermek- és ifjusagvédelemért felelostk és fogadoorai

Intézményvezetd-helyettes: hétfé:  08. 00— 09. 00
Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés pedagdgus:
Osztalyfénokok: az intézmények éves munkatervében meghatarozott idépontban,

melyrél valamennyi sziil§ értesitést kap, a helyben szokasos formaban.

OVO- VEDO RENDSZABALYOK AZ OVODABAN

A foglalkozasokon alkalmazott 6vo- védé funkceiok:

- ajelenlévéd és tavollévd gyermekek nyilvéntartasa a csoportvezetok, érkezésiik
és tavozasuk pontos idejének nyilvantartasa a feladattal megbizott munkatars
feladata;

- frontdlis foglalkozdson a gyermekek elhelyezkedése megfeleld kell, hogy
legyen;

= a gyermekek ne zavarjak egymast a figyelemben,;
» g foglalkozast vezetd szamdra lathatok legyenek minden
tevékenységben a csoport tagjai;

- killonds figyelmet igényelnek a foglalkozasokon hasznélt veszélyes eszkozok,

(ollok, kés, stb.);
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megfeleld kell, hogy legyen a terem homérséklete (a gyermekek magassagaban
22 Celsius fok);

megfeleld legyen a paratartalom, (sziikség esetén parologtat6 hasznalataval);
friss levegd biztositasa a megfeleld szelloztetéssel;

lehetéség szerint a foglalkozasrol ne jarjanak ki (pl. WC-re) a gyerekek, ha
erre mégis sziikség van a foglalkozds vezetbje gy6z6djon meg, hogy a
feliigyelet biztositott;

WC hasznalat és kézmosés, esetlegesen oltozkodés feliigyelet mellett
torténjen;

feliigyelet nélkiil sem csoport, sem egyes gyermekek nem tartozkodhatnak,
kozlekedhetnek az dvoda teriiletén;

az Gvodaban 1évo targyak elhelyezése, ajtok nyitasa, csukdsa ne veszélyeztesse
a gyerekek testi épségét (kiugré éles targy a gyermekek testmagassagaban,
stb.);

2 m-nél magasabb eszkozoket csak feliigyelettel hasznalhat a gyermek;

jatékok biztonsagos elhelyezése a polcokon;

jatékok épségének rendszeres ellendrzése, fertotlenitése,

megkiilonboztetett figyelmet kell forditani a testnevelési, mozgasfejleszto
foglalkozasokon a biztonsdgos szer-, illetve eszkozok hasznalatara, a
mozgasok kivitelezésénél a megfeleld segitségnyijtasra és a csoport fegyelmi
szintjére;

gyermekek nem tartézkodhatnak 6ket veszélyeztetd kdrnyezetben;

az iigyeletes neveld addig nem hagyhatja el a folyosot, mig minden terembe
nem érkezett meg a foglalkozéas vezetdje. Sziikség esetén haladéktalanul

intézkedik a tanulok feliigyeletérdl.
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2.14. 4.

OVO-, VEDO RENDSZABALYOK AZ ISKOLABAN

A tanuldk tavollétét az eldirt modon kell nyilvantartani  (portas,
foglalkozasvezetok),
A tanterem legyen megfeleld homérsékletii (20-21 Celsius fok), jol

szelloztetett.

A tanulok elhelyezésénél figyelembe kell venni:

a nyugodt munkavégzés biztositasa érdekében egymastol kello tavolsagban
iiljenek,

a padok magassiga igazodjon a tanuldk testmagassigdhoz (irasbeli munka
végzésénél kiilondsen fontos), sziikség esetén labtdmasz biztositasa;

a megvilagitas biztositsa a jo szajrél olvasasi lehetséget, az optimalis l4tési
viszonyokat, (tabla, egymaés szdjanak latasa, sajat tankonyv, flizet, tanar).
balesetveszélyt okozhaté eszkozoket, berendezéseket (hegyes, €les, sziro
eszkozok, elektromos berendezések — vetitd, irdsvetitd, stb.) csak felnott
feliigyelete, iranyitasa mellett, a megfeleld balesetvédelmi ismeretek
birtokéban hasznalhatnak a tanulok.

A tantermekben biztositani kell az elemi higiénids sziikségleteknek
megfeleléen a kézmosasi lehetdséget, a sajat ivo- és fogmos6 poharat, talca,
szalvéta hasznalatat tizéraizdshoz.

A tanuldk a tantermekben csak felndtt feliigyelete mellett tartozkodhatnak.
Biztositani kell az 6rakozi sziinetekben a mozgési lehetbséget.

Folyosén, udvaron, sportpalyan csak felndtt felligyelete  mellett
tartozkodhatnak a tanuldk.

A feliigyeletet ellaté felndttnek tigyelnie kell arra, hogy mozgés, jatek kozben
a gyermekek ne veszélyeztessék sajit és tarsaik épseget,

A gyerekek tanuljak meg, hogy mozgas, jaték kozben vigyazzanak
hallokésziilékiikre, egyéb gyodgyaszati segédeszkozeikre, fel kell hivni

figyelmiiket az esetleges sériilések veszélyeire.
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- El kell sajatittatni a tanulokkal a folyosdkon, Iépesdkon torténd fegyelmezett,
kulturalt kozlekedést, ennek betartasara tigyelni kell.

- Udvaron, folyosén nem jatszhatnak a gyerekek olyan térgyakkal, amelyekkel
veszélyeztetik sajat és masok testi épséget,

- Testnevelés 6-ara nem vihetnek magukkal semmiféle ¢kszert,

- Legyen biztositott szamukra a testnevelés 6ra utani tisztalkodasi lehetdség.

- A felugyeletet ellato felnétt kisérje figyelemmel a tanuld dltozkddését — legyen
az a mindenkori id6jarasnak megfeleld.

- Az iskola épiiletét a tanuld csak feln6tt kiséretében hagyhatja el, illetve
megengedd  sziiléi, osztalyfonoki, csoportvezetdi nyilatkozat birtokaban,
engedéllyel egyediil.

- Valamennyi tanulénak — életkori szintjének megfelelden — ismernie kell a
biztonsagos, kultaralt kozlekedés szabalyait.

- Nem fogyaszthat a tanulé egészségkarositd szereket (alkohol, dohanyzas,
kéabitoszer). Fel kell hivni figyelmét ezek veszélyeire.

- Az utolsé tanitasi 6rat tartd tanar koteles megvarni a délutanos pedagdgust, €s
neki atadni a tanulokat.

- A tanitas befejezésekor és a tanterem elhagyasakor az osztaly ajtajat be kell
Zarni.

- Sziildk, hozzatartozok az iskolai munkat nem zavarhatjak. Varakozni kizarolag

az iskola aulajaban illetve az intézményvezetd altal kijelolt helyen lehet.
Az iskolaban az emeletre felmenni tilos!

(Kivéve a hivatalos alkalmakat: helyettesi értekezletek, fogadd orak, nyilvanos

iskolai iinnepek)

34



2.14. 5.

2. 14. 6.

A szabadidés tevékenységeken alkalmazott 6vo- védo funkeiok

A foglalkozasok rendszabélyai értelemszeriien vonatkoznak a szabadidos
tevékenységek idejére is.

A jatéktevékenységek sordn a gyerekek szamara biztositani kell a megfeleld
helyet, (a terem nagysaganak megfelel6 szami gyerek tartézkodjon egyszerre
egy teremben).

A sziikségszer(i csoportdsszevondsok sordn hallassériilt gyermekek esetében
10, beszédfogyatékosok esetében 15 gyermeknél — lehetdség szerint - tébb ne
keriiljon 1 gyermekfeliigyeld feliigyelete ala.

Gyermek nem tartozkodhat feliigyelet nélkiil az intézmény teriiletén.

Az utcai kozlekedés alkalmaval a nagyobb létszam( csoport esetén, a sor
elején — kozepén — végén felnétt kisérének kell tartézkodni.

Mindenképpen sziikséges legalabb 2 felndtt kisérete a Iétszamtol fliggetleniil
is.

Valamennyi foglalkozés sordn gondoskodni kell a terem kelld megvilagitasarol
(er8s fényforras melldzése, arnyékhatas kikiiszobolése, stb.).
Csoportfoglalkozas sordn a megfelel6 elhelyezkedés biztositdsa (ne legyen
zstfoltsag, tévétdl a megfeleld tavolsag biztositasa, szajrél olvasasi lehet0ség

biztositasa, stb.).

A gondozasi feladatok soran alkalmazott 6v6- védé funkeidk

A helyes WC hasznélat kialakitasa a megfeleld higiénés kovetelményeknek
megfeleloen.

A helyes étkezési szokéasok kialakitasa korcsoportonként.

Az eszk6zok balesetmentes haszndlatanak kialakitasa.

A halldkésziilékek, szemiivegek rendszeres tisztitasa, a higiénés
kévetelményeknek megfelelden.

A tisztdlkodasi (fogmosas, zuhanyozés, hajmosas) rendszabalyok pontos

betartasa, az egészség biztositasa érdekében.
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2.14.7.

A hémérsékletnek megfelelé ruhazkodas biztositasa.
A beteg gyermekkel valo teenddk pontos ellatidsa az orvos utasitasanak

megfeleloen.
A beteg gyermekek egészségiigyi feliigyelettel torténd elkiilonitésének

biztositdsa.

Ovo-, védo rendszabalyok a kollégiumban

A jelenlévd és tavollévd gyermekek, érkezésiik és tavozasuk pontos
nyilvantartasa a szabalyozasnak megfelelden.

A kollégiumban a gyermekek feliigyeletét a beosztott neveldk, illetve az
¢jszakai éber tigyelet latja el,

Az 6vodas és also tagozatos gyermekek a kollégiumot csak felnétt kisérovel
hagyhatjak el. Felsé tagozaton irasos sziildi nyilatkozat, osztalyfénok,
csoportvezetd, dontése alapjan élhetnek kimendvel. Tavozds, visszaérkezes
idejét a portan regisztraljak.

A kollégium biztositia a napi tisztdlkodasi feltételeket (zuhanyzok,
mellékhelyiségek),

Intézményiink egészségiigyi ellatast biztosit az iskola valamennyi tanulojanak
szakorvosi ellatas formajaban, és kapesolatot tart egyéb egészségiigyi
szolgaltatissal (csak ambulanciak, korhdzi osztilyok). Gyoégyaszati
segédeszkozoket igény szerint hozzaférhet6vé tesz, és azok hasznalatat
megkivanja (hallokésziilék, szemiiveg, stb.).

Az egészséges fejlodés, a mozgassziikséglet kielégitése érdekében biztositjuk a
mindennapi testnevelést, az Ovodasoknak sétat szerveziink. Testtartasi
rendellenességekre idében felfigyeliink, és terdpiat javasolunk. A nyugodt
éjszakai pihenés biztositasara az életkornak megfeleléen, Iépesdzetesen van
villanyoltas, a felzaklaté TV-miisorokat melldzziik. Feladatunk a helyes
taplalkozasi, 6ltozkodési €s higiéniai szokasok megtanitasa.

Fertéz6 betegség gyanlja esetén a gyermeket elkiilonitjik, a sziil6t

haladéktalanul értesitjiik.
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Tanév elején a gyermeke! — életkoruk fliggvényében — téjékoztatjuk a
kornyezet-, iskola-, otthon-, kozlekedés leggyakoribb, a testi cpséget
veszélyeztetd tényezdirdl. Ismertetjik a testi épséglik védelmére szo6lo
eiéirésokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat kiilonb6z6 tevékenységek
folyaman.

A szenvedélybetegségek megel6zése érdekében (dohanyzds, alkohol, drogok)
azok veszélyességére a lehetd legkorabbi életkorban felhivjuk a gyermekek
figyelmét.

Segitséget nyljtunk az egészséges és harmonikus fii- ledny kapcsolatok
kialakitaséhoz, a hatranyos helyzetii és/vagy tanuldsi nehézségekkel, lelki
problémékkal kiizdé gyermekeket batoritjuk, szeretetteljes banasmodot
biztositunk.

Foglalkozasok idején az orédkat zavarni TILOS! Sziil6, latogatd csak
engedéllyel latogathatja az orakat.

A kollégiumba latogato csak neveldi kisérettel mehet.

Az intézményben a tanul6i baleseteket - mértékiiktd! fliggetlentil - haladéktalanul
jelezni kell az egészségiigyi személyzetnek, balesetvédelmi felel6snek, ill. az
intézmény, és/vagy intézmény egység felelds vezetdjének.

Minden tanul6i balesetrél feljegyzést kell késziteni, a stlyos baleseteket a Nktv-

nek megfeleléen jelenteni kell a tankeriiletnek és az EMMI felé

RENDKIVULI ESETEK, HELYZETEK ESETEN SZUKSEGES
INTEZKEDESEK

o Rendkiviili eseménynek minésiil, ha iddjarasi viszonyok, jérvany, természeti

csapés, gyermeket, felndttet ért vagy fenyegetd baleset, veszélyhelyzet, egycb
elharithatatlan ok miatt az intézmény fejlesztd, neveld, oktatod tevékenysége
nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, karral

jarna.
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Ezen esetekben az intézmény vezetdjének (tavolléte esetén 2 helyettesitési rend
szerint) intézkedése sziikséges, esetleg rendkiviili sziinet elrendelése, stb. Errdl
a tankeriiletet minden esetben kotelezd tajékoztatni.
Sziikség esetén riasztas, illetve az épiilet Kiliritése a tizriadd tervben
meghatarozott modon torténik.

o Bombariadd esetén a 142/1999. (IX. 8.) Korm. rendelet 62/2007. (XIL 23.)
IRM rendelet értelmében kell eljarni. Sziikség esetén a riasztas, illetve az

épiilet kitiritése a tlizriad6 tervben meghatérozott médon torténik.

BELSO KAPCSOLATOK

A szervezeti egységek funkciti, kapcsolattartas (lasd szervezeti
abra)

Az intézmény feladatai specidlis intézményi ellatas és utazé gyogypedagogusi
ellatas formajaban valdsulnak meg.

A kapcsolatok koordinélasa az intézményvezetok feladata.

Forméi: megbeszélések, munkatervek, beszamolok.

Ezen férumok idépontjat az intézmény éves munkaterve hatirozza meg.

Az intézményvezetés az aktuélis feladatokrél a tandri szobdban elhelyezett
hirdetétablan keresztiil, a kétheti rendszeres megbeszéléseken, illetve elektronikus

uton (e-mail) értesiti az intézmény pedagdgusait, munkatérsait.

Az iskolavezetés tagjai kotelesek:

« az iskolavezetés iilései utan tajékoztatni a pedagdgusokat az lilés dontéseirdl,
hatarozatairdl,

« a pedagogusok Kkérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni a tobbi

intézményvezeto felé.

A pedagbgusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg

vagy vélasztott képvisel6ik atjan kozélhetik az intézményvezetéssel.

Az intézmény feladatait a Nktv, a Szakmai Alapdokumentum, a fenntartéi utasitasok, a

taniigyigazgatasi és a szakmai jogszabalyok hatarozzak meg.
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3. 1. L.

3 L 2

A vezetSk és az egyes szervezeti egységek, felelosok, munkakozosség-vezetok es
érintett pedagogusok, munkatérsak kozétt a kapesolattartas e-mailben és telefonon

is torténhet.

Igazgatotanacs

Feladata:

A Szakmai Alapdokumentum szerinti alap- és onként vallalt feladatvéllalas, a
miikodéshez sziikséges humén-, szakmai-, gazdasagi feltételek biztositasa, az
intézmény képviselete, a torvények, rendeletek, jogszabdlyok, hatarozatok szerinti
mikodés biztositasa, a szervezeti egységek miikddésének Gsszehangolasa,
ellen6rzési, szamonkérési, munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményegység-vezetok.
Meghivott tagjai (tdrgyaland6, dontésben érintett témak esetén a szervezeti
egységek szakmai vezet6i, munkakdzosség-vezetok).

Osszehivasanak gyakorisagarol, iddpontjarol az intézményvezet6 dont, illetve a
tagok inditvanyozhatjak.

Az intézmény vezet6i legalabb heti 1 alkalommal tartanak tilést, ezen kiviil: ha
tagjai koziil azt valaki inditvanyozza az intézményvezetonek.

Beosztott alkalmazottak: iskolatitkar, tigyviteli dolgozo.

Nevelotestiilet

Feladata: a Szakmai Alapdokumentumban, a Nemzeti Koznevelési Torvényben,
az intézmények miikodtetésének rendjérél szol6 és egyéb jogszabalyokban, helyi
szabalyzatokban megfogalmazott fejleszté-, oktato-, neveld feladatok ellatasa.

Az intézmény legmagasabb szintii tanacskoz6 és hatérozathozo szerve.

Tagjai a fejlesztd-, oktat- neveld- munkdt végz6 pedagdgusok, a pedagdgiai

munkat segité felstfoka végzettségli kozalkalmazottak.

Nevelbtestiileti értekezletek: évente legalabb 3 alkalommal (tanévnyito, félévi,

tanévzard) + rendeletek szerint.
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Fenti értekezletek intézményi szinten keriilnek lebonyolitasra. Az értekezleteken

jegyzokonyv késziil.

3.1.3 A szakmai munkakozosségek:

A szakmai munkakozdsséget az adott tanévre a fenntarté engedélyezi.

e Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek:
- hallassériilt tagozaton tanitok szakmai munkakozossége

- logopédiai alsés osztalyokban tanitok munkakdzossége

- logopédiai fels6s osztalyokban tanitok munkakdzossége

- logopédusok és gyakorlatvezetok munkakozossége

- Gvodapedagdgusok munkakdzossége

- szurdopedagogusok intézmények kdzotti munkakdzossége

Miikodésiik célja az intézményben zajlé szakmai munka szervezésének segitése. A
szakmai-madszertani  kérdések megtargyaldsa, a tapasztalatok 4taddsanak
szervezése tovabbképzések, nevelési értekezletek témainak megvalasztasa.

Eves munkaterviik az intézményi munkaterv része.

Konferenciakon, egyéb szakmai rendezvényeken az érintett kollégak valamennyi
intézményegységbdl részt vehetnek. Az esetleges tdmogatas elbirdlasa a tankeriilet
kompetencidja.

Az intézményben dolgozéd pedagogiai, gyogypedagdgiai asszisztensek meghivast
kapnak a munkakozosségek programjaira, melyeken beosztasuktol fiiggden,
szakmai fejlédésiik, tapasztalataik és elméleti tudasuk bévitése miatt, ajénlott részt
vennilik.

Az intézmények kozotti munkakdzosség vezetdje, az utazd gyogypedagdgusi,
utazd konduktiv pedagégiai intézményegység vezetbje és az intézményvezetd
kapcsolatot tart a befogadd intézmények vezetdivel, illetve az egyiittnevelést
véllalé pedagbgus és az Oket segitd gydgypedagoégus kollégikkal. A

kapcsolattartas torténhet személyes talalkozok, elektronikus levelezés, illetve
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3.1. 4.

telefonos megbeszélés formdjaban. Az érintett intézmények meghivast kapnak az
intézményiink  4ltal  szervezett  szakmai  programokra.  (konferenciak,
mithelymunkak, esetmegbeszélések, szakmai napok, jo gyakorlatok megosztasa
sth.) A munkakozosség tagjai, és a befogadé intézmények vezetdi, pedagogusai
barmilor kezdeményezhetik a talalkozot, ha szakmai tanacsaddsra van sziikségiik.

Az esetlegesen felmeriild problémak esetén, minden érintett fél a szakmai alapokra

épiils, megnyugtaté megoldasra torekszik.

A szakmai munkakozosségek kapesolattartasa:

o Az iskolaban tevékenykedé szakmai munkakdzosségek folyamatos
egyiittmiikodéséért és kapesolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi
felelosek.

e A szakmai munkakozosségek vezet6i a munkakozosség éves munkatervének
Bsszeallitasa elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett
feladataikat, kiilonds tekintettel az éves munkatervben meghatarozott
feladatok, illetve az intézményi programok miikddtetésének segitése céljabol.

e A szakmai munkakozosségek vezetdi rendszeresen tajékoztatjdk egymast a

munkakézosségek tevékenységérol, aktualis feladatairdl.

[

Sziil6i szervezet (Sziil6i munkakozosség)

A sziilsi jogok érvényesitése, az intézménnyel valé egyiittmiikddés céljabol Sziiloi
Munkakozosség mikodik. Tagjai az ovodai, iskolai intézményegységek sziil6
képviseldi, csoportonként egy f8. Vezetdi a sziiloi szervezet tagjai altal valasztott
sziil6k. (1 £6 hallassériilt osztalyok, 1 f6 logopédiai osztalyok)

Miikodését az intézmény gydgypedagdgusai segitik. A szervezet specidlis c€lja,
hogy a lehetdség szerinti legszélesebb korben megismertesse a sziiloket a
hallassériilt és logopédiai problémakkal kiizdé gyermekekkel vald bandsmod,
pedagdgiai tevékenység legfontosabb elemeivel, az iskola székhelyétél tavol lako
sziilok egymés kozotti és az iskola tevékenységét segitd egylittmikodését
koordinalja.
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3. 1. 3

A Sziil6i Szervezet munkaterv alapijan szervezi tevékenységét, dont sajat miikodési
rendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviselSinek megvalasztasarol, éves
munkaterve az intézmény munkatervének részét képezi. A Nktv. biztositotta
dontési, javaslattételi, véleményezésijogain kiviil dont az esetlegesen
rendelkezésére allé pénzeszkozok iskoldnak nyjtando témogatdsardl, szakmai
tdjékoztatok, képzések témairdl.

Véleményezi az intézmény alapdokumentumait (munkaterv, tanév rendje,,
rendezvények terve, kotelezd tanoran kiviili foglalkozasi terv, napirend, hézirend,
sth.).

Véleményezési és javaslattételi jog illeti meg a csalad ¢s iskola
kapcsolattartdsanak forméajarol, a sziinidei foglalkoztatasi programrol.

A Sziildi Szervezet keretein beliil Sziiloklub és sziildi egyesiilet miikodik,
elsbdlegesen a hallassériilt integralt oktatasban résztvevok szamara. A Sziiléklub
tevékenysége kibéviilhet azon kiilonbozé életkorti gyermekek sziileinek tematikus
osszejoveteleivel, melyek egy-egy korosztily konkrét nevelési, oktatasi
feladatainak megbeszélését, metodikai kérdéseinek feldolgozasat tlizik ki célul.
Intézményiinkben Iskolaszék nem miikddik, a Nktv-ben megfogalmazott

jogositvanyait a Sziil6i Szervezet gyakorolja.

DIAKONKORMANYZAT

Intézményiinkben Didkdnkormanyzat miikodik, mint a tankdteles kord gyermekek
szervezete. Vezetdje a Didkonkormanyzat tandrelndke és diakvezetoje, feladata az
iskola és a kollégiumi élet tanuldkat érintd kérdéseiben: hazirend, éves programok
(sziinetek, stb.)  véleményezése, értékelés, jutalmazas, elmarasztalds,
rendezvények, iskolai hagyomanyapolas rendjének kialakitésa, illetve a Nktv-ben

meghatérozott jogositvanyok gyakorlasa.
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3.1.6.

3.1 7

KOZALKALMAZOTTI TANACS, INTEZMENYI TANACS,
REPREZENTATIV SZAKSZERVEZET

A Kézalkalmazotti Tanacs, az Intézményi Tandcs és a reprezentativ szakszervezet
szervezeti és miikddési szabalyzataik alapjan, a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint miikddnek.

Kapcsolattartasuk kozvetleniil az intézmény vezet6jével valosul meg, vezetHségl,
intézményvezetéi megbeszélések, egyeztetések formajaban. Az intézményvezetd a

kompetenciait meghaladd javaslatokat, kéréseket tovabbitja a fenntarto felé.

AZ UZEMELTETESI, MUKODTETESI SZERVEZET
TEVEKENYSEGE, FELADATA

Az intézmény milkodésére vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak,
intézményi szabélyzatoknak, fenntartéi, intézményvezet6i utasitisoknak, a
szervezet mitkodési tigyrendjének megfelelden, a torvényesség altalanos szabalyai
alapjan az 4llami tulajdon fokozott védelme, a gazdasagossag, takarékossag
kovetelményeinek megfelelden, figyelemmel a tanulok megfeleld ellataséra, az
oktatasi munka zavartalan ellatasanak biztositasa.

Egyiittmitkodés a Kaposvari Tankeriileti Kézpont pénziigyi- gazdasagi osztalyaval
az intézmény koltségvetésének tervezésében, pénzellitdséban, a koltségvetési
gazdalkoddsban, az 4llami vagyon kezeléseben, a munkaeré-  €s
bérgazdalkodasban, beszdmolasban, a szamvitellel, az eldirt adatszolgaltatasokban,
a vezetdbi- és  munkafolyamatokba  épitett  ellenSrzésben, a  trgyi
eszkozgazdalkodasban, feltjitasban, karbantartdsban, energiagazdalkodasban,
eszkdzgazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatasaban. A feladatok felelose az

intézmény iizemeltetési-miikddtetési csoport tigyintézdje.
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AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESE

Az ellendrzés tanévre vonatkozé kiemelt teriileteit és feleloseit az intézmény éves
munkaterve tartalmazza. Az intézmény vezetdje barmikor ellendrizheti az
intézményegységek murkajat.

A belsé ellenérzési rendszer atfogja az intézmény pedagogiai ¢s gazdasagi
tevékenységének egészét. Célja, hogy objektiv képet nyujtson az intézmény
tevékenységérl, idében tarja fel a miikodés hidnyossagait, mely teriileteken
sziikséges a hibadk megsziintetése, a szakmai munka segitése, erbsitése. A bels6
ellenéri rendszer miikddésének célja, hogy az intézményvezetésnek megfeleld
informaciéi legyenek a sziikséges fejlesztések, korszerisitések, bovitések
tervezéséhez.

Az ellendrzés kivetelményei:

segitse el6 az iskola feladatkdrében a nevelés-oktatds hatékonyabba tételét,

- az ellendrzések soran a tantervi kovetelményekhez viszonyitva elemezze az
eredményeket és ezzel a pedagdgusok eredményességét,

- segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszer(ibb,
leggazdasagosabb ellatésat, tovabba a belsd rendet, a tulajdon védelmet,

- legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze,

- tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld idében jelezze az
intézmény miikddése soran felmeriilé megalapozatlan, vagy helytelennek
mindsiild intézkedéseket, tévedéseket, hibakat, hidnyossagokat is,

- segitse a vezet®i utasitasok végrehajtasat,

- jaruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabdlytalansagok megelozéséhez, a
miikodési-, és a gazdalkodasi fegyelem javitasahoz,

- az iskola hatékonysaganak vizsgalata az onértékelés egyik feladata, célja pedig
a fejlesztés lehetséges Utjainak feltdrisa. Az onértékelés soran végzett
feladatokrdl, a feltart eredményekrdl, hidnyossagokrol, tapasztalatokrol €s a
javasolt intézkedésekrdl az intézményi dnértékelési csoport tanévenként két
alkalommal, a félévi &s az év végi értekezleten szamol be a neveldtestiiletnek.

A beszamolo tsszeéllitasa a BECS vezetdjének a feladata.

44



Az ellatas szakszeriiségének ellenorzése:

Az ellenbrzést végzi az intézmény kozvetlen gyerekekre, pedagogiai
tevékenységére kihaté teriiletén (kdltségvetésen kiviili  pénzeszkdzok -
tanszerpénz, zsebpénz, gyermekjoléti koltségek, taneszkozok, stb.) a belsd ellendr.
A belsd ellendrzési tevékenység tervezése a tanév gazdasagi tervezésének

idépontjaban torténik.

Az intézményben tanulé gyerekek ellatasanak ellenérzése

Az ellditds korébe tartozik:

- egészségiigyi, gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatas (hallokésziilék,
szemiiveg, stb.);
- egészségligyi ellatas

- kollégiumi ellatas (Durdczky): étkeztetés, mosas, stb;

A nevelG-oktaté munka belsd ellendrzése:

- az ellendrzés &ltalanos és konkrét szempontjait az intézmény pedagogiai
munkajaért felelés vezetdi (intézményvezetd, intézményegység vezetdk) — a
szakmai munkakzosség vezetOinek véleményezésével, aktiv
kozremikodésével — alakitjak ki. Az értékelés szempontjai megfelelnek a

pedagbgus ellenérzés-, minbsités kompetencia teriileteinek.

Az ellendrzés dltaldnos kivetelményei:

- anevelési-, oktatési-, ellatasi (regiondlis, vérosi, megyei, stb.) feladatok minél
teljesebb korli kielégitése,

- a nevelési, oktatési, altaldnos pedagégiai ellatasi feladatok tantervi €s helyi
kovetelményeinek teljesitése,

- kielégitd mennyiségli €s mindségli informaciot nyujtson az intézmény
mitkddésének megitéléséhez, a szakmai, raciondlis gazdalkodasi, tarsadalmi

tulajdon védelmi intézkedések megtételéhez, a megfelelé koriilmények kozott
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folvé kiegyenstlyozott altalanos rend és fegyelmezett munkavégzés
feltételeinek biztositasahoz.
- segitse a kreativ pedagdgiai munka személyi, targyi feltételeinek kialakitasat,

- jaruljon hozz4 a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok megelézéséhez.

Az ellendrzést végzik:

- az intézmény vezetGje,

az intézményegységek vezetdi

munkakozdsség vezetok,

osztalyfonokok,

szaktanarok,

gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatokat ellatd pedagogus,

didkénkormanyzat tanar vezetdje

belso ellenor

Az ellendrzést végzoknek a feleldsi teriiletiikdn tapasztaltakrdl jelentési és
beszamolési kotelezettségiik van a teriiletet irdnyité vezetdk és az intézményvezetd
felé.

Az ellendrzés teriiletei:

- pedagégiai, szervezési, taniigy-igazgatdsi feladatok ellendrzése,

- id6szakos, allandé, kiemelt és specialis ellendrzések,

- tanodrak, tanoran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, frasos dokumentumok,
tanuléi produktumok, mérések.

Kiemelt jelentdsséggel bir az intézményben a tanévenként kétszeri (0szi és tavaszi

idészakban) alkalommal torténd, a gyerekek fejlettségét rogzitd, a fejlesztes

tovabbi modjat, kereteit, stb. meghatarozé folyamatos értékelCs, ami mindig a

sziil6k tajékoztatasaval egyiitt torténik.

Az ecllenbrzési terv az intézményvezetd irényitdsdval késziil. Jovahagyja az
Igazgatotandcs. Operativ végrehajtdsaért az intézményegységek vezetdi és az
intézményvezetd a felelds. Az ellendrzés éltalaban a munkatervben meghatarozott

iitemezés szerint folyik, de az intézményvezetd rendelkezései alapjan, vagy az
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3.1.9.

ellendrzés jellegének megfelelden bhejelentés nélkiil, rendkiviili ellendrzés is
elrendelheté. Rendkiviili ellenérzést kell végezni az intézmény vezetdinek,
munkakézosségek vezetéinek, osztaly- és csoportvezetok, a sziildi munkak$zosség
vezetdjének, gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, didkdnkormanyzat vezetdjének
kezdeményezésére.

Barmely pedagdgus kérheti munkajénak segitésére, annak megitélése érdekében —
tanitdsi Ordjanak, foglalkozasanak, a gyerekek produktumanak megtekintését,
szakmai, modszertani szemponti véleményezését. A szakmai ellenoérzéseket

célszerti dsszehangolni az intézményi dnértekelés éralatogatasaival.

Az ellendrzés dltaldanos formdi:

ora- és foglalkozaslatogatas,

beszamoltatas,

eredményvizsgalatok, felmérés

- taniigyi dokumentacio ellendrzése.

Az intézmény szakmai és gazdasagi egységei kozotti kapcsolatok

A kapesolattartas rendje

Az intézmény tobb gyogypedagdgiai szakteriileten végzi tevékenységét. A
kételezé  feladatokat az  intézmény  mindenkori  hatdlyos — Szakmai
Alapdokumentuma hatarozza meg.

Az intézmény miikodésének, szakmai irdnyitasanak egyszemélyii felelose az
intézmény vezetoje.

A mikodés szervezeti felépitését — a jogszabalyok figyelembevételével — az
intézményvezetd javaslata alapjan az Igazgato Tanécs hagyja jova.

A mikodési és szervezeti egységek kozotti kapesolat intézményi sajatossaga, a
t5bb  szakteriiletre képesitett gyogypedagbgusok, szaktandrok, tovabba mas
pedagogusképesitéssel rendelkezdk kiilonbdzo, akar mas intézményegységekben

£

torténd, egyidejii feladatellatasara torténd beosztdsa (pl.: iskolai oktatas — integralt
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sni tanulok gyodgypedagdgiai fejlesztése — Ovodai nevelés, hal'assériiltek —
logopédiai osztalyok ellatasa, stb.).
Ennek megfeleléen a munkafolyamatok, munkakdrok megszervezése rendkiviil
szertedgazo, nagy figyelmet igényld szervezési feladatot jelent.
Szervezeti szempontbél az intézményegységek, az adott intézményegységek
vezet6i, illetve szakmai vezet6i (munkakozosség-vezeto, technikai-lizemeltetési
csoportvezetd) iranyitasdval miikddnek.
Kozvetlen intézményvezetdi kapesolattartas van a sziildi munkakdzosség tanar €s
sziiléi elndkével, az onértékelési csoport vezetdjével, kozalkalmazotti tanécs
elnokével és a szakszervezeti képviselokkel.
A beszamoltatas rendje: tanévkezdés — tervezés

januar 3. hete

jinius 1. hete

Fenti idépontokban kap tdjékoztatast az intézmény Igazgaté Tandcsa is.

Specidlis intézményi ellitas

Ovodai nevelés
e Beszédfogyatékos gyermekek
e Hallassériilt gyermekek
Felelds: évodavezeld
Logopédiai iskolai oktatas 1-4. évfolyam.
Felelds: intézményvezetd-helyettes
Hallassériilt tanulok iskolai ellatasa 1-8. évfolyam és
Logopédiai iskolai oktatis 5 — 8. évfolyam
Felelds: iskolai intézményegység - vezetd
Kollégium:
Felelds: kollégium vezeldje
Utaz6 gyogypedagbgusi, utazé konduktiv pedagogiai ellitas

Felelds: intézményegység vezetdje
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A beszamoltatas rendje:
- heti vezetdi megbeszélés a székhely intézményben
- tanévkezdés — tervezés: valamennyi intézményegység-vezetd részvételével.
Beszamoltatés: a kiilonboz6 feladattal megbizottak esetében a beszamoltatas
rendjét a munkakori leiras tartalmazza.
Igazgaté Tanacs felé: tanévkezdés, félév, és tanévzaras

Intézményi Tanacs felé az intézményvezets: minden félév végen.

Technikai - iizemeltetési csoport:
o {igyvitel
e  portasok
o  karbantartok
A beszamoltatas rendje: sziikség szerint, de min. félévente

Felelds: technikai-iizemeltetési csoportvezetd

Az intézmény szervezeti egységei kozott szoros szakmai kapcsolat van. Egyrészt a
fentebb emlitett specidlis gyogypedagogiai, pedagogiai végzettségekkel rendelkezék tobb
szakteriileten latnak el oktaté — nevelé munkat, masrészt ,,atjaras’ az integralt oktatas
segitése illetve az intézményi oktatdsban vald részvétel kozott. Jelentdés ardnyd a
halmozottan fogyatékos gyermekek aranya, akik tobb szakteriileten veszik igénybe a
terapias foglalkozasokat.

A folyamatos munkakapcsolatot az intézményegyscgek vezetdi tartjak egymassal, €s az
intézményvezetovel.

Az intézmény széleskor(i kiilsd kapcsolatainak célja, hogy kotelezo és Onként vallalt
feladatait teljes kortien el tudja latni.

A kiilsé kapcsolatok éltaliban az egész intézmény mikddésére hatnak. Az intézmény

képviselete az intézményvezetd feladata.
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3.2. KULSO KAPCSOLATOK

3.2. 1. A kiils6 kapcsolatok rendszerének fébb egységei:

Egészségiigyi halozat

(@]

O

o

O

O

(0]

Kaposi Mér Oktaté Korhaz

a térség + szegedi, péesi fiil-, orr-, gége osztalyok, klinikak, az audioldgiai
allomasok, Cochlea implant kézpontok

gyermekorvosi halézat

gyermek-ideggondozo

neurolégiai és pszichiatriai szakrendelések

Megyei Egészségbiztositdsi Pénztar

Kapcsolattartasi formak: szakmai tajékoztatas, személyes megkeresések

Pedagogiai kapesolatok

az orszag tarsintézményei

ELTE BGGYK

Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar

Orszdgos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok

Petd Andras Foiskola

Gyengénlatok Iskolaja

SM Pedagbgiai Szakszolgalat és jarasi tagintézményei
a térség befogadd dvodai, altalanos iskolai és kdzépiskolai
Kaposvari Kozponti Altalanos Iskola és tagintézményei
az Oktatasi Hivatal megyei intézménye (POK)
Kiilfoldi tarsintézmények

EGYMI Egyesiilet

Kapcsolattartd: az intézmény vezetoi, szakmai vezetdk

Kapcsolattartési formak: megkeresések, szakmai rendezvények
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TAmogatt tarsadalmi-, civil és egyéb szervezetek

- Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

- Megyei Rendorkapitanysag

- Katasztréfavédelem Somogy Megyei Igazgatosaga
- Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete

- Onkormanyzatok

- Gyermekvédelmi intézmények

- Gyermekjoléti Szolgalatok

- Sziildi Szervezetek

- Alapitvanyok

A szocialis koriilményeik miatt hatranyos helyzetli tanulok tdmogatdsa lehetséges az
intézménnyel egyiittmikddo alapitvanyok, illetékes onkormanyzatok, esetenként a sziil6i
munkakézdsség ttjan.

A tamogatasi kérelem eloterjesztése — az intézményvezetd, és/vagy helyettesei
thjékoztatasaval — a tanuldcsoport vezetdjének feladata, sziikség az intézményegyscg
vezetd kozremitkodésével.

A tAmogatés elveit intézményi tdmogatas esetén a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat

ellato pedagbgus és a didk-onkormanyzati vezetd dolgozza ki.

Kapcsolattarté: intézményvezeto, intézményegységek vezet6i, gyermek- €s

ifjusagvédelmi felelds valamint az osztalyfonokok.

Kapcsolattartas formai: szakmai forumok és rendezvények, személyes megkeresés

Az intézményi onértékelés programja

Az intézményi onértékelési program ondllé dokumentumkeént jelenik meg. A
programot az onértékelési csoport vezetdje késziti el, az alkalmazotti kdzosség

fogadja el, és a fenntarté jovahagydsaval valik érvényesseé.

51



Az intézményi Onértékelési csoport vezetijének feladatai:

- gondoskodik az dnértékelési programban foglaltak megvaldsitasarol,

- évente iitemtervet készit a megvaldsitas érdekében,

- segiti az Onértékelési csoport munkéjaban részt vallalo pedagogusok
tevékenységének dsszehangolasat,

- gondoskodik a dontés-elokészités folyamataban az onértékelési  kérdések
érvényre juttatasarol,

- figyelemmel kiséri az onértékelési programban foglaltak megvalosulasat,
javaslatot tesz a sziikséges korrekcidkra,

- évente kétszer (félév, tanév vége) szamod ad az intézményi Onértékelésben

végzett tevékenységérol.

Az intézményi 6nértékelési program célja:

l. Az nevelé-oktatd munka minbségének ellendrzése, a fejlesztési lehetdségek
megfogalmazésa, a belsd és kiilsé partnerek igényének ¢s elégedettségének
feltarasa és az erre alapozott fejlesztési folyamat elinditésa és fenntartasa.

2 Belsé szervezeti kultirdnk fejlesztése, ezéltal a hatékonyabb munkavégzés
segitése. Az intézményiink Szakmai Alapdokumentumaban meghatarozott
tevékenységek dsszességére vonatkozoan.

3. A folyamatszabélyozasokban rogzitett esedékes €ves cél, feladatok elvégzése.

Az intézményi 6nértékelési rendszer mitkodésének szervezeti hattere:

Az intézményi onértékelés mitkodtetéséért az intézményvezetd felelds.

Az onértékelési csoport irdnyitdja az intézményi onértékelési csoport, élén a csoport
vezetoje all.

A vezett feladatai:

- az dnértékelési rendszer kialakitasanak, mitkodésének koordinalasa,

- beszamol a vezetdségnek

- munkatarsak bevonasa.
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A csoport tagjai az adott feladatok elvégzéséért felelnek, s beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak az alkalmazotti kor, illetve az nértékelési csoport vezetdje felé. Feladataikat a
PDCA-ciklusnak megfelelden végzik, a mércs, elemzés, javitds sorrendjét,
kovetelményeit szem eldtt tartva. Az egyes feladatok megosztasat az onértékelési

szaba'yzat tartalmazza.
TAJEKOZTATAS AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAIROL

Az intézmény pedagogiai munkajival €s mitkodésével osszefliggd valamennyi
dokumentuma, a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat, a hazirendek az intézmény
titkarsagain vannak elhelyezve. A felsorolt dokumentumok nyilvanosak, megtekinthet6k
az intézmény honlapjén is.

Kérésre azokat az iskolatitkérok betekintésre atnydjtjak.

A Pedagdgiai Programot a konyvtarban is el kell helyezni valamint az intézmény web

lapjan is elérhetdvé kell tenni.

INFORMACIOSZOLGALTATAS

- Sziiléi értekezletek, nyilt napok, korlevelek, tajékoztatok, osztalyfénoki kozlemények

- A Nktv-ben meghatarozott adatok szolgaltathatok ki kiilsd személyeknek. Az
intézményen beliil is érvényesiilni kell mindazon személyiségi jogoknak, melyek
megilletik valamennyi kis- és nagykora allampolgart a személyiségiikre vonatkozo
informaciok kiszolgéltatasara vonatkozdan.

Informdcié addsa tanulordl:

- A gyermek testi, szellemi allapotardl, fejlodésérdl elsdsorban az intézmény vezetdi, az
osztalyfonskok, veliik elozetesen egyeztetett informaciét adhat a tanulocsoport
vezetésével megbizott nevelStanar is.

- Egészségiigyi kérdésekben az dpolond, vezetd beosztast intézményi kdzalkalmazott.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Sornogy Megyei Durdczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyozypedagogiai
Médszertani Intézmény és Kollégium Szervezeti és Mikodési Szabalyzaténak tartalmat az

intézmény nevelStestiilete a Nkt.70.§ (2.)/b pontja alapjan, a 2021. augusztus 27-1 értekezleten
megismerte ¢s elfogadta.
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Intézményi Tandcs és az Nkt.48.§ (4)/a Didkonkormanyzat.
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Fenntartdi legitimacios zaradék

A Kaposvéri Tankeriileti Kézpont a Somogy Megyei Duraczky Jézsef Ovoda, Altalanos Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeény és Kollégium fenntartdja a Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzat tartalmat jovahagyja azzal, hogy a benne talalhato
tobbletkotelezettségek tekintetében, annak felmertilésekor, kételezettségvallalasi igény
benydjtasa utan dont.

Kaposvar, 2021. szeptember 1.

LA
Stickel Péter
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